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COMPONENTES DEL SEMINARIO

El Seminario de Interpretacién del Patrimonio (en adelante SEMIP) estd compuesto por las
siguientes personas:

Asistieron al encuentro:

Alberto Jiménez Luquin
Cristina Alfonso Seminario
Ester Bueno
Isabel Fernandez Dominguez
Juan Manuel Salas Rojas
Enrique Diaz Martinez
Maria Elvira Lezcano Gonzalez “Mavi”.
Maribel Rodriguez Achutegui.
Marlene Anaya

. Jorge Morales Miranda

. Juan Carlos Utiel Alfaro

. Jacinto Leralta Pifidn

. Olga Garcia Hernandez

. Paloma Sanchez

. Miguel Angel Pinto Cebrian

. Franqui lllanes

. Pepa Ferrando

. Maria Rosa Benitez Mengual

. Tofi Lopez Pérez

. Jorge Ridao
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Se incorpora al Seminario en este afio y asiste al encuentro:

21. Alvaro Tejerina
22. Carlos Serrano

Ademas, excusan su ausencia en el encuentro:
23. Lola Falco

24, Enric Costa Argemi.
25. Anna Escarpanter Lladrich



EL PROGRAMA DEL ENCUENTRO 2024

CENTRO NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL (CENEAM)
26, 27Y 28 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Jueves 26 de septiembre (tarde)
16,30: Presentaciones:

De las nuevas personas participantes.
Del programa para el encuentro.
Del estado actual de las tareas de los grupos de trabajos.

- Miniportal-web de Interpretacion del Patrimonio (IP) en el portal del CENEAM
(trabajo a presentar y concluir) Franqui Illanes, Enric Costa, Crisna Alfonso,
Lola Falcé y Alberto Jiménez

- Criterios de evaluacion para una IP entendida como herramienta de
transformacion ecosocial. Olga Garcia, Toii Lopez, Maribel Rodriguez, Mavi
Lezcano.

- Legado de nuestro companero Fco. J. Guerra “Nutri”. Recopilacién de
documentaciény forma de presentarla. Juanma Salas y Maribel Rodriguez,

- Recomendacionesy Buenas practicas para la IP en el &mbito del patrimonio
Geoldgico (trabajo con la Sociedad Geolégica de Espafa) Juan Carlos Utiel,
Enrique Diazy Jorge Morales

- Trabajo de acreditacién profesional (estado del certificado de profesionalidad
de la cualificacion “Prospeccién de bienes de interés patrimonial”) Marlene
Anayay Alberto Jiménez.

- Documento interno perfil de los asistentes al encuentro. Isabel Fernandez.

- Trabajo sobre “Derechos culturales e Interpretacién del Patrimonio”. Maribel
Rodriguez, Enrique Diaz, Jorge Morales e Isabel Fernandez

18,30: Descanso.

18,45: Continuacidén de la presentacion (si queda pendiente) del estado actual de las
tareas de los grupos de trabajos.

19,15: Analisis de caso: La nueva exposicion del Centro de Visitantes “Juego de Bolas”
del Pargue Nacional de Garajonay. Presentado por Jacinto Leralta Pifidn. Técnico
intérprete del Parque Nacional de Garajonay

20,30: Cierre

Viernes 27 de septiembre (mafana)

09,00: Ponencia: Elaboracién participada de los mensajes a comunicary de las
directrices para la aplicacion de criterios de Interpretacion del Patrimonio (IP) en el Uso
Publico en los Espacios Naturales Protegidos de Castilla-La Mancha.



A cargo de Carlos Serrano Garcia. Ingeniero Técnico Forestal, Jefe de Seccién de Espacios
Naturales Protegidos en la Direccion General de Medio Natural y Biodiversidad de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible.

10,30: Descanso.

11,00: Ponencia: Derechos culturales e Interpretacion del Patrimonio. Explorando
posibles puntos de encuentro.

A cargo de Jazmin Beirak. Investigadora en politicas culturales y experta en derechos
culturales. Directora General de Derechos Culturales. Ministerio de Cultura.

12,30: Ponencia: Estrategia de Interpretacién Ambiental de las Areas Protegidas de la isla
de La Palma.

A cargo de Maria Benitez Mengual. Asesora en Planificacién y desarrollo de servicios de
COMUNICACION relacionados con el Turismo Sostenible y la Interpretacion del
Patrimonio.

14,00: Cierre.

Viernes 27 de septiembre (tarde)
16,30: Grupos de trabajo.

- Grupo de Derechos culturales e IP. Establecimientoy desarrollo de lineas de
trabajo.

- Criterios de evaluacion para una IP entendida como herramienta de
transformacién ecosocial: desarrollo del esquema de trabajo presentando en
la memoria de 2023.

- Recomendaciones y Buenas practicas para la Interpretacion del Patrimonio en
Geologia. Avance

18,00: Descanso

18,30: Continuacidén grupos de trabajo.

20,00: Cierre.

Sabado 28 de septiembre (manana)

10,00: Continuacidn grupos de trabajo.

11,30: Descanso

12,00: Puesta en comun, conclusionesy planificacién de trabajos.
13,00: Evaluacion.

13,30: Cierrey despedidas.



DECISIONES, RESULTADOS, COMPROMISOS Y TAREAS

Decisiones y resultados.

Proximas fechas encuentro del SEMIP en 2025.

Se propone un cambio de lugar con motivo de la celebracidn de la XX edicidn de los
encuentros del Seminario. A llevar a cabo los dias 11, 12 y 13 de septiembre en Umbralejo.

Nota del Instituto Nacional de las Cualificaciones

Se informa en esta memoria que tras el Tramite de Audiencia e Informacidon Publica
pertinente, el 10 de octubre se nos informa de la publicaciéon en BOE del Real Decreto
917/2024, de 17 de septiembre, por el que se actualizan determinadas cualificaciones
profesionales de las familias profesionales Hosteleria y Turismo; Imagen Personal; Informatica
y Comunicaciones; Seguridad y Medio Ambiente; Servicios Socioculturales y a la Comunidad; y
Textil, Confeccidn y Piel, recogidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
Siendo una de esas actualizaciones, recogida en el ANEXO XXI, el cambio de nombre
“Prospeccién de bienes de interés patrimonial “por el de “Interpretacion del Patrimonio”.

Compromisos y tareas: Breve planteamiento y organizacion de
los grupos de trabajo

TODOS LOS COMPROMISOS Y ACCIONES INDICADAS SE ENCUENTRAN ENMARCADAS EN EL
PRORROGADO PLAN DE ACCION (2017-2020) DEL SEMINARIO APROBADO EN EL ENCUENTRO
DE 2017 O SE HAN DECIDIDO INCORPORAR NUEVAS POR ACUERDO DEL GRUPO.

Miniportal
De forma previa al encuentro se presenté el miniportal de IP al Seminario.

Tras el encuentro se inicia la tarea de actualizacidn de contenidos que, durante un afio, correra
a cargo de mismo grupo trabajo. Para el préximo encuentro se elaborara una presentacion-
informe con el volumen de trabajo que supone la actualizacién, forma de hacerlo, problemas,
etc.

El grupo de trabajo esta constituido por Cristina Alfonso, Enric Costa, Lola Falcé, Franqui lllanes
y Alberto Jiménez.




Criterios de evaluacion para una IP entendida como herramienta de transformacion
ecosocial.

Este grupo de trabajo nace de la necesidad de ampliar la lista de control sobre la comunicacion
interpretativa en base al Modelo TORA, recientemente concluida por el SEMIP en el 2023,
incluyendo la perspectiva de Interpretacidn estratégica (MIRO, 2022%).

Desde esa mirada se comparte la idea de que cualquier practica interpretativa deberia
desarrollarse y evaluarse desde una perspectiva metodolégica centrada en un marco de
actuacioén planificada (Interpretacidn estratégica), cuya férmula de comunicacién central
(Interpretacion operativa) permite abordar modelos como el TORA y el uso de determinadas
técnicas.

Asi mismo, considerando el escenario actual de crisis ecosocial, en sus diversas dimensiones
(cultural, econdmica y politica) se apuesta por el desarrollo de la Interpretacidn del Patrimonio
como herramienta de transformacién que facilite el didlogo y uso social del Patrimonio (Mird,
2022) y promueva su conservacion.

Por ello entendemos que el cuestionario en que estamos trabajando debe ser util como:
- Herramienta de andlisis y evaluacién de casos de IP.

Se trata de identificar aquellos aspectos que marcan la diferencia en la practica de la
interpretacion y convierten la practica en una Buena Practica. Por supuesto para ello no
es necesario que un proyecto cumpla todos estos indicadores, sino sobre todo que sea
coherente con sus objetivos y eficaz en su implementacion.

- Herramienta para el disefio de una accién interpretativa, a modo de listado de
elementos a incorporar en caso de que los objetivos del proyecto y la oportunidad lo
permita.

Este grupo de trabajo tiene el objetivo de llevar al seminario 2025 un cuestionario finalizado y
proponer la creacidn de un nuevo grupo, que proponga y analice un caso desde esta
perspectiva para el afno 2026.

El grupo estda constituido por Olga Garcia, Toii Lopez, Maribel Rodriguez, Maria Elvira Lezcano.

Trabajos de “Nutri”

El jueves 26 de septiembre 2024 el grupo de trabajo sobre el legado de Nutri para el miniportal
del SEMIP presenté la propuesta de contenidos de este espacio. Aunque inicialmente se habia
trabajado con la idea de que fuese un bloque especifico en si mismo, los coordinadores del
seminario sugirieron adaptarlo a la estructura que tendria definitiva del miniportal. Asi,

! Los conceptos de Interpretacidn estratégica e Interpretacion operativa, han sido tomados de Miré
(2022) Mas que comunicacidn. La Interpretacidon como disciplina para planificar los usos del patrimonio.
Boletin de Interpretacion 46. Septiembre del 2022.



quedaria dentro de la caja denominada “Practicas y Buenas Practicas” (Proponemos, para
evitar la redundancia, cambiar la denominacidn de la caja por “Buenas practicas”)

La propuesta comentada plantea diferentes tipos de proyectos de interés en comunicacion e
interpretacidon del patrimonio, atendiendo a los numerosos trabajos del autor, y propone una
estructura de presentacidon ademas de un ejemplo tipo (en el anexo 2).

A raiz de este trabajo previo, durante las jornadas presenciales de trabajo del grupo, se
propone una estructura para la caja y se determinan tareas para el préximo encuentro.

La estructura propuesta es la siguiente:



BUENAS PRACTICAS @

DOCUMENTOS |®@

PRODUCTOS IP
®

EXPOSICIONES ITINERARIOS PUBLICACIONES ITINERARIOS
OTROS
v
TITULO
Localizacion ENTRADILLA
en mapa FICHA IMAGEN
+ mas
v I
ARCHIVOS Contador de @

practica.

® ©®© ® ©

accesos

Proponemos cambiar el nombre de esta caja por el de BUENAS
PRACTICAS.

En este espacio se recogen los documentos teéricos o de aplicacion

Queda por decidir si antes de navegar por los diferentes tipos, debe
aparecer una imagen o un icono.

Permitira saber cuales son los recursos mas visitados.




Por otro lado, las tareas a realizar antes del encuentro de 2025 son:

1. Se le dard forma final al caso recogido en el anexo 2 para poder cargarlo en el
miniportal.

2. Serealizard una prospeccion en las Islas Canarias de aquellos casos que puedan
resultar de interés.

3. Se seleccionara un caso de cada tipo (exposiciones, itinerarios autoguiados,
publicaciones y audiovisuales).

4. Se redactard una ficha tipo para cada uno de los casos seleccionados.

5. Se presentaran al seminario para su validacion y posterior carga en el miniportal.

Grupo de trabajo Miniportal Buenas Practicas: Paloma Sanchez, Pepa Ferrando, Maria Benitez y
Juanma Salas.

Recomendaciones y Buenas practicas para la Interpretacion del Patrimonio en Geologia (IPG)

El grupo de trabajo GeoSEMIP ha retomado sus propuestas y ya se encuentra trabajando en la
redaccidn de ideas para transmitir la geologia a publico no especialista, siguiendo las pautas de
la interpretacion del patrimonio con el objetivo de favorecer la conservacion del patrimonio
geoldgico. Se mantiene la comunicacion y colaboracidn con la Comisidon de Patrimonio
Geoldgico de la Sociedad Geoldgica Espaiiola, de la que tres de los miembros de este grupo del
SEMIP son socios.

El grupo ha sido ampliado y se compone en la actualidad de Juan Carlos Utiel Alfaro (Uti),
Enrique Diaz Martinez, Jorge Ridao Bouloumié, Jorge Morales Miranda y Jacinto Leralta Pifian.
El grupo ya trabaja sobre los primeros borradores de estas recomendaciones.

Ademas, y como complemento a este trabajo, estan preparando una adaptaciony
simplificacion de los criterios expuestos en la “lista de control para la evaluacidn de la
interpretacidn del patrimonio”, ya redactados por el SEMIP.

Esta adaptacidon y simplificacion ird destinada a técnicos y personas no especialistas en
interpretacidn del patrimonio, eliminando tecnicismos propios de nuestra disciplina,
posibilitando asi que cualquier persona pueda emitir un juicio u opiniéon sobre las actividades y
productos interpretativos, en general.

Acreditacion profesional

El grupo presenta el documento (Anexo 3) que se adjunta, relacionado con la Cualificacion
Profesional de Intérprete del Patrimonio. En este documento se citan los siguientes pasos
administrativos que siguen al momento actual, asi como una explicacién sobre las figuras del
“asesor-asesora” y “evaluador-evaluadora” vinculadas a los futuros procesos de acreditacion.

El grupo, formado por Marlene Anaya y Alberto Jiménez, seguird trabajando para presentar en
el proximo encuentro un glosario de términos relacionados con la cualificacién.

Derechos culturales



Composicion del grupo de trabajo: Maribel Rodriguez, Isabel Fernandez

El grupo de trabajo de IP y Derechos Culturales fue el que propuso que pudiera asistir a dar una
charla la DG de Derechos Culturales del Ministerio de Cultura, Jazmin Beirak. En relacion con
esto, se trabajd, conjuntamente con el equipo de coordinacion del SEMIP, en la redaccién y
envio de un mensaje previo para intentar enmarcar la IP y el propio contexto y forma de
trabajo del SEMIP. Se le envié también un articulo publicado en el Boletin de la AIP en marzo
del 2024, sobre esta misma tematica.

El mismo dia de la charla de Jazmin Beirak en el SEMIP se pudo mantener una breve charla,
antes y después de su ponencia, para exponerle un poco qué es la IP, qué conexiones
pensamos que existen con los DCy el marco de trabajo de estos en el SEMIP. Puesto que se
esta redactando un Plan de Derechos Culturales, se le solicita la posibilidad de poder aportar
desde nuestra visién de la Interpretacién del Patrimonio. En relacidn con esto, se nos envia un
formulario online en google forms y participamos como profesionales expertos, con la
referencia al SEMIP.

La sesidn se graba y se edita por parte del CENEAM, por lo que queda como un material mas
para difusién. De hecho, ya se ha compartido en varias formaciones con el alumnado.

El siguiente paso seria quiza cerrar el documento que se avanzd en su momento dentro del
grupo de trabajo, también con la referencia del articulo del Boletin de la AIP y difundirlo
también como un documento del SEMIP. También se quedd en el compromiso, aunque sea mas
bien en un sentido simbdlico, de enviarlo a la propia DG de Derechos Culturales.

Patrimonio forestal

Se crea un nuevo grupo de trabajo formado por Carlos Serrano, Alvaro Tejerina y Miguel A.
Pinto. Se trata de trabajar el Patrimonio Forestal desde la dptica de la Interpretacién del
Patrimonio, desglosando el mismo en base a sus distintos contenidos, buscando tres objetivos:

1. Ayudar a la solucién o mitigacidn de problemas concretos

2. Facilitar el conocimiento de las materias forestales en todos los ambitos

3. Aportar a técnicos responsables de la gestién forestal la interpretacién del patrimonio
como herramienta

Propuesta de trabajo
Como asunto a desarrollar se plantean los incendios forestales.
El plan de trabajo consta de las siguientes fases:
A. Estado de la cuestion
e Revision y analisis documental de distintos materiales relacionado con la
divulgacion sobre los asuntos forestales en nuestro pais y en diferentes lugares del
mundo. Se solicita la colaboracién de todo el SEMIP para que nos envié material si

lo tuviera.

e Preparacion de una encuesta para detectar necesidades de necesidades concretas
a comunicar por parte de los técnicos encargados de este tipo de campaiias.

10



Inicialmente se empleara el cuestionario para una experiencia piloto en Castilla la
Mancha y Extremadura.

B. Desarrollo de acciones
e A partir de las conclusiones obtenidas en el punto anterior, se propondran acciones
de diferente tipo para poder desarrollar en el medio y contexto que se considere

mas adecuado.

C. Evaluacion
e De los resultados
e Del proceso

11



ANEXOS
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ANEXO 1. Evaluacion del encuentro
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Evaluacién (respuestas de 15 personas)
¢Has recibido previamente la informacion que necesitabas para participar en el seminario?
15 respuestas afirmativas.

Observaciones sobre informacion previa:

Correcta y concisa. Bien.

Funciond bien y no tuvo problema alguno.

Muy buena.

Suficiente y a tiempo.

Todo perfecto y claro

Correcta, abundante, necesaria, en tiempo y forma.

Contenidos tratados (valor mdximo 5): 4,8

Observaciones sobre contenidos:

Diversos y concretos.
Este afio me ha parecido que habia un gran nivel
Muy conceptual y tedrico todo, pero...

Duracion del Seminario: 4,5

Distribucion del tiempo dedicado a: ponencias tedricas, talleres prdcticos y debate: 4,5

Observaciones sobre metodologia:

Ninguna

Creo que los tiempos para trabajar en grupo han estado en los momentos de mas
cansancio. Quizas seriamos mas productivos si se pudieran poner o el jueves por la
mafiana o viernes temprano

Creo que hacerlo con los tiempos menos apretados mejoraria el rendimiento

Fue mas intenso que en otras ocasiones. Las salidas que siempre hicimos se agradecen
para no estar tanto tiempo seguido en el aula.

Insisto, muy conceptual, tedrico...

Conocimiento de nuevos proyectos y/o iniciativas desarrollados en este ambito: 4,6

Facilita colaboraciones de cardcter profesional entre participantes: 4,53

Mantenimiento:

Conocer problematica de los trabajos de otras comunidades, sectores y busqueda de
soluciones compartidas.

No sé que quiere decir este epigrafe.

No sé a qué se refiere

No sé a qué se refiere.

Actualizacion conocimiento e intercambio de experiencias

Directamente relacionado con mi trabajo (de momento) no mucho, pero a nivel
personal y tematicas de mi interés quedo satisfecho, la verdad.
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Limpieza:

Bien

Todo correcto

Correcta

Correcta

Todo bien

Buena

Insuficiente: bafio con suciedad y telarafias, suelo sin barrer o aspirar.
Perfecto

Todo bien

Correcto en general.

Climatizacion y agua caliente:

Perfecto

Todo correcto
Correcta

Correcta

Todo bien

Muy buena

Bien

Perfecto

Todo bien
Adecuado, normal.

Medios tecnoldgicos (audiovisuales, internet...):

Muy bien

Todo correcto

Correcta

Correcto. Sugiero mejorar o establecer protocolos con los medios que ya se disponen
en el CENEAM de la gestién de comunicaciones Online.
Todo bien

Buena

Bien

Fantasticos

Todo bien

Satisfactorio.

Atencidn recibida (secretaria, coordinacion, recepcion...):

Impecable

Muy correcta

Excelente

Perfecta

Estupenda

Todo lo contrario a incidencia: trato excelente

Excelente

Buena. Algunos vigilantes en recepcion no saben sonreir.
Fabulosa

Muy bien

15



Muy destacable este aspecto para todo el personal del CENEAN, mencionar
especialmente a Esther y Alberto. Inmejorable

Servicio de comedor

Bien

Correcto

Correcta

Controlar un poco mejor la temperatura de las comidas. Algunas estaban no
demasiado calientes. La vegetacion esta un poco desmadrada en los accesos, tapa
parcialmente la carteleria exterior, etc. Una poda y siega responsable, realizada por
profesionales, vendria bien en los accesos y entorno mas cercano al Centro.

Todo bien

buenos

Muy bien.

Muy bueno, agradecer a Inma lo gran cocinera que es y que se adaptara a nuestro
horario complicado.

Bien, aunque la comida normal.

Fue "duro" no tener café el primer dia en el descanso

Adecuado, correcto, muy medido.

El mantenimiento de las "zonas verdes" en general deja un poco que desear, asi como
la gobernanza de los arboles en particular. Me refiero al area de las cabafias, comedor
e incluso alrededor inmediato de los edificios principales del CENEAM.

Algunas veces la comida estaba un poco fria.

Otros aspectos

Nada de particular.

Menos sal en las comidas

Cambiar o recomponer/restaurar los sillones de las salitas de las cabafias (hace ya afios
que cuando te sientas, te hundes)

No

Valora el encuentro 4,8

¢ CUALES SON LOS CAMBIOS O MEJORAS QUE, EN TU OPINION, DEBERIA INCORPORAR EL
SEMINARIO?

Incluir algin paseo o actividad exterior dindmica

Ruta por el entorno como herramienta para dinamizar algun trabajo

El formato y la temporalizacion es correcta, las personas que acuden desde lugares
mas lejanos tienen tiempo para llagar a sus residencias por lo menos el domingo.
Como esta abierto a la participacidn y sugerencia de toda la gente, pienso que esos
cambios se han estado proponiendo a las personas que coordinan sobre la marcha.
Un poco mds holgados los tiempos

"Tal vez mas tiempo en el exterior"

Sin problema.

A pesar de esos pequefios detalles, lo veo perfecto.

Seria conveniente alguna visita a un sitio de interés patrimonial.
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"Nuevos perfiles de participantes mas pragmaticos. Nuevos grupos de trabajo con la
Interpretacidn del Patrimonio como telén de fondo, por supuesto; por ejemplo sobre
Arboricultura, Etnobotanica, conservacion de especies y espacios, selvicultura
mediterranea, xerojardineria, plantas singulares o arboles monumentales, restauracién
paisajistica, especies exdticas e invasoras...

Algo de formacién puntualmente como actualizacion sobre la Interp. del P.

Tratar temas candentes o de actualidad: capacidades de carga de especies y espacios,
berrea, sembrar agua, voluntariado...

Sesiones practicas como salidas de campo.

Presentacion en directo de perfiles profesionales para que nos cuenten sus
experiencias relativas a su relacién con la |.P.

En la medida de lo posible, hacer alguna salida de campo.
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Anexo 2. Propuesta sobre el legado de Nutri para el miniportal del SEMIP
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Propuesta sobre el legado de
Nutri para el miniportal del
SEMIP

Breve resena acerca de Nutri

"Cuando Jorge Morales planteé en la pasada reunion del Seminario de Interpretacion
la idea de crear un fondo profesional con las contribuciones mas significativas de
Nutri, nos parecio a los participantes del encuentro un reto que no debiamos dejar en
el olvido. A fin de cuentas, la familia “interpretativa” teniamos una deuda profesional
(y personal) con él.

Pero traducir esta inquietud y necesidad no ha sido una tarea facil. Necesitdbamos
definir un producto que tuviera unos objetivos y destinatarios claros. Una vez
alcanzada esta meta, fue cuestion de ponerse a trabajar con unos plazos precisos
para que no pierda fuelle el proyectoy, en el peor de los casos, pueda caer en el
olvido, perdiendo una oportunidad que no solo sus colegas sino otras personas
inmersas en el mundo de la interpretacion podrian revalorizar a través de la
inspiracién e imitacion.

Su trayectoria profesional ha sido intensa y fructifera. Se ha movido en diferentes
planos: la generacion de conocimiento, la formacion y la produccién interpretativa.
Pero para ser practicos, como ya hemos comentado antes, tuvimos que acotar con
precision el proyecto, centrandonos en casos significativos que fueran
suficientemente representativos de su labor como intérprete, a la vez que facil de
publicar."’

Nutri nos ha dejado un amplio bagaje intelectual y practico, formando a numerosos
intérpretes y creando variados productos interpretativos. Los trabajos aqui recogidos
para su consulta son testimonio de la valiosa aportacion dejada por nuestro colega al
mundo interpretativo.

+ Exposiciones en centros de visitantes

¢+ Exposiciones en museos

¢ Itinerarios autoguiados

¢+ Publicaciones educativas y divulgativas

¢+ Audiovisuales

Algunas buenas practicas

1. Parque Nacional Sierra de Guadarrama: La senda de los ecosistemas en el
centro de visitantes Valle de Valsain-Boca del Asno.

2. Guinea Bissau: Folleto (archivo cuadernillo) para promocionar el ecoturismo.
Paneles de una exposicion en el Centro de Interpretacion, aulario o sala de
exposiciones en un hotel (espacio polivalente) sobre el Parque Natural de Orango
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(Islas Bigajo). Panel de un poblado en una de las islas, donde vivia la reina Okinka
Pampa. Cuaderno con foto portada de mujer llevando un hatillo. Fotos de Nutri
trabajando alli.

3. Mauritania: Un Itinerario: Bahia de la Estrella. Cuadernillo para profesores para
trabajar educaciéon patrimonial en Bahia Estrella. Cuadernillos de educacidn
ambiental en Cabo Blanco. Fotos de todo el proceso de trabajo con el
profesorado, en un programa de educacién ambiental que forma a los profes
para que luego ellos puedan transmitir el patrimonio a los nifios. Fotos de
algunas de las senales que se usan para que los profes hagan después las
visitas.

Proyecto Iberlince: Informe Layman, interactivo y audiovisual "De humanos y lince"
Ecomuseo El Acebrdn en el Parque Nacional de Dofiana.
"The Majils. Cultures in dialogue": contenidos interactivos.

Centro de interpretacidn Embalse de Iznajar: contenidos expositivos.

© N o a &

Exposicion "Un viaje al corazdn de la vida".

Formato de la publicacion

¢ Presentacién del autor

* Producto
— Nombre del producto y proyecto
— Promotor y disefio
— Breve descripcion contextualizada
— Comentarios

— Archivos ejemplos (PDF, videos o fotografias)

Propuesta de texto de presentacion

Nutri (Francisco José Guerra Rosado) tuvo una dilatada experiencia como
intérprete del patrimonio. Realizé una gran cantidad de proyectos tocando los mas
diferentes aspectos, desde la planificacion, el disefio de exposiciones, los itinerarios,
la elaboracion de materiales educativos, etc. Ademas, supo compartir todo este rico
bagaje a través de sus publicaciones y sobre todo convirtiéndose en un profesor de
referencia en la interpretacion del patrimonio.

Desde el SEMIP queremos que Nutri pueda seguir inspirando y ensefiando a las
personas profesionales de la interpretacion del patrimonio, por eso, presentamos
aqui algunos de sus proyectos, para que puedan servirnos de inspiracion.
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Ejemplo de producto

Nombre:

Itinerario interpretativo asociado al centro de visitantes “Boca del Asno” en Valsain
(Segovia)

Promotor y disefio:
+ Realizado para el Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino.

¢+ Direccidn, conceptualizacidn y textos: Nutri (Francisco José Guerra Rosado)

¢+ Disefio e ilustraciones: Curro Sdnchez Oliva (Currografico)

Breve descripcion contextualizada:

Se trata de un itinerario autoguiado con 1 cartel de bienvenida, 6 mesas
interpretativas y 1 cartel de despedida. Se plante6 como sendero adaptado para
personas con movilidad reducida ubicandolo en un area aneja al Centro de
Visitantes de Boca del Asno, en la que se recrean estos habitats.

Comentario:

Es un buen ejemplo para ver textos interpretativos, con una frase tema que presenta
la idea principal en cada caso y que esta redactada como una oracion completa con
significado. También permite apreciar el trabajo conjunto del interprete y el ilustrador,
que con sus dibujos presenta la vegetacion, fauna y paisaje mas caracteristico para
entender el entorno interpretado.

Imagenes:
PDF con la grafica de todo el itinerario y dos fotografias de los paneles finales (en
documento adjunto).

Nota final

Tras hablar con las personas coordinadoras del Seminario, se propone incluir este
contenido en la caja del miniportal de Practicas y Buenas Practicas.

A partir de la aprobacion de esta propuesta, habra que seleccionar los casos de
buenas practicas en los que haya intervenido Nutri y definir como se incluye en la
caja cada caso.
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El encinar es <irnbolo del

mediterraneo

La encina es el arbol por excelencia de la Peninsula Ibérica. Sus
bosques ogiginarios han sido aclarados por el ser humano desde
tiempo inmemorial hasta formar dehesas

Las encinag@gupan las zogas bajas del Sistema Central, las mas
secasysajeadas, pues soportan bien los rigores estivales. Como
Sgonsecuencia del intenso manejo, los encinares resultap muy
escases en los montes de Valsain, donde solo se encuentran en
dos péquenas areas situadas a Mas de 1.00@etros de altitud
Las encinas'son acompanadas pQg estepas, romeros, retamas o

lavandas, ademas de enebros comunes y acebos. Ofrecen refugio
al conejo, sostén alimenticio de un ejército de predadores

formado por gatos monteses, zorros, ginetas, aqguilas calzadas o
blhos reales. El mayor lagarte deda Péninsula Ibérica, £l ocelado,

tamibién vb*qul.

- %




Las charcas son
fundamentales para
el mantenimiento de

biodiversida

En la Sierra de Guadarrama abundan las zonas himedas como
lagunas, charcas y turberas que poseen gran interés y valor
ecolégico

De entre ellos, quizas destaquen por su importancia ecoldgica
las turberas (aqui llamadas tollas o trampales, debido a que su
suelo se hunde al ser pisado). En ellas la materia orgénica se
acumula sin descomponerse, produciéndose acumulaciones de
turba, el menos elaborado de los carbones vegetales

Todos estos humedales son espacios primordiales para la
conservacion de la diversidad biologica y el bienestar del ser
humano. En ellos ain encuentran refugio algunas especies de
animales amenazados. Entre las plantas existen especies Unicas,
imposible de hallarlas en otros lugares del mundo. Algunas
plantas carnivoras tienen en las tollas su medio ideal.

Estas zonas humedas albergan ademas un numero infinito de
pequenos.seres vivos, muchos de ellos invisibles al ojo humano,
que proporcionan alimento a las larvas de muchos animales
que crian aqui.




allmeﬁta .al bosque

> Elrebollo o roble molo;o se distribuye entre el encinar y.el pinar.
Tapiza'las laderasyde media altdra (900 - 1.400 métros) eh busca de

B

’ 4;&7 Majores precipitaclonesytemperaturas mas béjds que las que A
. fencontramos en exommno mediterraneo, La vegetacion de los

rebollares esta coMpuesta por brezos, endrinos, espinos0 arces.
rma rodales en umbrias y vaguadas, que reciben los nombres de
llares” o “miatas de roblet )

ﬁn otono, los tonos ocres de Iaswhmdsl rebollo destacan en el
.verde.mlenso de éncinares y tierras pinariégas. Sus bellotas son
aprovechadas entonces por aves forestales, roedores y el jaball.
[ . Varias especies de setas son recolectadasen esta estacion para el
‘. consumo humano..

in\lm bosques parec@énaletargarse, y las hojas,

'1[ final de esta t-stnobin, forman un verdadero
cosnstema en Riniatura Entonces, una multitud de animales

2 ﬁ?m@tcm prepara el humus, base para el futuro bosque

Favorecido porfa humedad, este ambiente sombrig es la morada
g idealipara musgos, liquenes y hongos. Junto a gllos numerosas

. plantas amantes de la oscuridad pueblan estos lugares:




\ = Sierra de Guadarrama
acogen a algunos

les emblematicos

El pino silvestre, también llamado albar, se distribuye por las
regiones frias del continente asiatico y europeo. Esta conifera es
capaz de colonizar lugares a mas de 2.000 metros de altura,
ocupando el limite altitudinal del bosque. Su forma esbelta y la

\ J disposicion de las ramas no son sino una peculiar adaptacion a los
v
\ « periodos largos de nieve. Se le considera una reliquia viviente de los
¥ . prirhitivos bosques del pasado

Los pinares de Valsain han sido aprovechados desde tiempo
Sinmemorial para la obtencion de madera. Este pino es un perfecto
»" aliado contra la erosion, pues crece en suelos pobres y degradados
Puede llegar a alcanzar cuarenta metros de altura, formando
espigados troncos de color anaranjado que compiten entre si por la
luz. Tejos, serbales, avellanos, cerezos silvestres o retamas son otros
acompanantes. El muérdago vive sobre sus troncos obteniendo del

pinar el sustento para vivir.

Las pinas seran la despensa invernal para multitud de animales,
entre los que se encuentra el arrendajo, el carbonero garrapinos, la
ardilla o el piquituerto, a los que el majestuoso azor acecha en la
espesura. Estos bosques acogen ademas a la ciguena negra y el
aguila imperial, en peligro de extincion, ademas de al esquivo corzo
La espectacular isabelina esta considerada la reina de las mariposas
nocturnas europeas y una de las mas amenazadas




5 .
Los sotos dar gibergan una gran diversidad de fatuna c‘d
entorno amal constante humedad, especialmente apreciado

durante el vers por las suaves temperaturas de que gozan: Etrio
Eresma o Valsalflidiscurre caudaloso la mayor parte del afio, pties se
nutre en prima de las aguas del deshielo. Sauces, dlamos
blancos y tembloRes, fresnos Mc;s y avellangs jalonan sus grillas,
distribuyéndose éipao:;men'\c en sus riberas @h funcion dest
preferencia po;‘la hamedad del suelo y necesidad de agua y luz

En este reino acuatico, la nutria serpentea®n busca de ranas ibéricas
o truchas. Pequenas aves como la lavandera cascadena o el mirlo
acuatito se alimentan también de invertebrados en sus orillas,
deleitandonos con sus incansables vuelos. Rios y arroyos son
utilizados ademas por las plantas, que se sirven de la fuerza de sus
aguas para transportar sus semillas y regenerar asi el bosque

2
.




La vida se adapta a

dlgones extremas

Por encima de},llmlte del bosque, la nieve, el viento, el frio y la lluvia

modelan un relieve agreste donde las rocas son las grandes
‘protagonistas. Este paisaje alpino tiene en los berrocales, resultado
de complejas alteraciones flsucasy quimicas de la piedra, una de sus
estampas més conocidas. b &

. LA
Pese a estas duras co jones, la vida brota en las cumbres y zonas
n mosaico de pedreras, canchales, roquedos, piornales y
alta montana son el hogar de numerosas especies de
ntas. Las zonas mas bajas son ocupadas por pedreras
les, .ﬁrmados por piedras de pequeno tamano procedentes
de desprendimientos de 108 cortados. En estos espacios inestables
las plantas poseen largas y delgadas raices para fijarse al suglo.
Luchando contra el viento, el enebro rastrero (0 j‘abino) se agarra
fuertemente a las rocas. A finales de la primavera florece el piorno
serrano para tenir de amarillo las escarpadas praderas, mientras el
acentor comun se mueve entre ellas

En esta azotea, aves como el vistoso pechiazul, el roquero rojo o la
chova piquirroja y pequenos mamiferos como el topillo nival o el
lirébn careto son también pobladores habituales. Junto a ellos,
cuervos y grajillas surcan incansables los cielos de este mundo
pétreo de formas caprichosas, un paisaje cambiante fruto de un
proceso aun vivo que se inicio hace millones de anos.




Gracias por su visita

MINISTERIO ORGANISMO
DE MEDIO AMBIENTE SITONOMO

PARQUES

Y MEDIO RURAL Y MARINO NACIONALES
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Anexo3. Pasos que siguen tras la aprobacion de la cualificacién profesional



PASOS QUE SIGUEN TRAS LA APROBACION DE LA
CUALIFICACION PROFESIONAL

INTERPRETACION DEL PATRIMONIO

Con la publicacion en el BOE del Real Decreto 46/2022, de 18 de enero, se establece la
Cualificacion Profesional “Prospeccion de bienes de interés patrimonial” de nivel 3 y dentro de
la Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Una Cualificacion que, a pesar
de su nombre, se refiere a la adquisicidén de las competencias necesarias para el desarrollo
profesional del/la intérprete del patrimonio.

A partir de esta publicacidn, se inician una serie de tramites que intentamos resumir a
continuacion.
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Consta de 4 Unidades
de Competencia

>

Usted estd aqui

1.*- Cualificacion
aprobada:
Interpretacion del
Patrimonio.

v

2.- A nivel estatal se creard y aprobara un
Titulo de FP

l

4.- A nivel autondmico se crearay
aprobara un Titulo de FP

v

3.- A nivel estatal se creard y aprobara el

Certificado de Profesionalidad

(*) La numeracién no indica orden cronoldgico, hace referencia a los comentarios posteriores al esquema.

¢Como obtener el reconocimiento oficial de adquisicion de
esas capacidades que se recogen en la Cualificacion?

Por una de estas dos vias:

'

5.- Obteniendo el
Titulo de FP de grado
superior.

.

6.- Obteniendo el
Certificado de
Profesionalidad.

v

7.- Formandote en
cursos especificos.

8.- Acreditando experiencia
laboral y formacion no reglada
recibida.

v

Ya estds capacitado/a oficialmente para el
desarrollo de la profesiéon
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1.- Con la publicacién en BOE de la Cualificacidn, se identifican y reconocen el conjunto de
competencias profesionales con significacion para el empleo en IP, es decir, se determinan las
capacidades necesarias para desarrollar |a actividad de Intérprete del Patrimonio.

La Cualificacién en si misma no es un titulo ni tampoco un certificado.

Segun las caracteristicas y complejidad de cada Cualificacion Profesional, éstas pueden ser de
nivel 1, nivel 2 y nivel 3. La Cualificacidn “Interpretacion del Patrimonio” es de nivel 3 y tiene 4
unidades de competencia.

2.- A nivel estatal se creard y aprobara un Titulo de FP con unos contenidos minimos en los que
se incluiran integramente las 4 Unidades de Competencia de la Cualificacidn y otras de otras
Cualificaciones.

De ello se encarga el Ministerio de Educacion.

3.- A nivel estatal se creard y aprobara el Certificado de Profesionalidad, con unos contenidos
que se corresponden literalmente con el texto de las 4 Unidades de Competencia de la
Cualificacion. De ello se encarga el Ministerio de Trabajo.

Es uno de los instrumentos para obtener el reconocimiento de las capacidades para el
desarrollo de la actividad. Si te acreditas en las 4 Unidades de Competencia puedes solicitar el
Certificado.

4.- Como las Comunidades Auténomas tienen competencias en Educacidn, si procede, pueden
completar ligeramente el titulo de FP aprobado por el Estado generando un titulo autondmico
propio adaptado a la realidad laboral de Comunidad Auténoma donde se vaya a impartir. De
ello se encargan las Consejerias de Educacion.

Este es el otro instrumento para obtener el reconocimiento de las capacidades para el
desarrollo de la actividad.

5.- Si desarrollas la formacidn de grado superior de FP (en cuyos contenidos estan las 4
Unidades de Competencia) obtendras el titulo oficial correspondiente. Ya dispones de un titulo
gue te capacita.

Es un titulo de grado superior porque la Cualificacidn es de nivel 3 (el nivel 1 de una
Cualificacion se corresponde con FP Basica y el nivel 2 con FP de Grado Medio)

6.- Para obtener el Certificado de Profesionalidad tienes que acreditarte en cada una de las
Unidades de Competencia que lo componen, es decir, que estas capacitado/a en cada unidad.
Para acreditarte:
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7.- Puedes acceder a la formacidn especifica que ofrecen las entidades de formacion
ocupacional para el empleo en cada Comunidad Autdnoma. La oferta formativa se organiza por
Unidad de Competencia, un curso por Unidad de Competencia. Si haces los 4 cursos
correspondientes a las 4 Unidades de Competencia ya puedes solicitar el Certificado. Ya tienes
un documento oficial que reconoce que estas capacitado/a para el desarrollo de la profesion.

8.- Puedes justificar experiencia laboral adquirida en Interpretacién y/o por la formacién no
reglada en IP recibida en los Ultimos 10 afios. Esta forma de acreditacidon tiene su propio
proceso regulado (ver procedimiento en https://incual.edUnidades de
Competenciaacion.gob.es/manual-procedimiento). Quien lleva un tiempo formandose o tiene

una experiencia laboral suficiente, puede iniciar los trdmites para acreditarse oficialmente en
las competencias recogidas en el Certificado de Profesionalidad ante las autoridades
competentes de cada Comunidad Autonoma. Si justificas experiencia o formacién no reglada
recibida en las materias de las 4 Unidades de Competencia ya puedes solicitar el Certificado. Ya
tienes un documento oficial que reconoce que estas capacitado/a para el desarrollo de la
profesion.

NOTAS GENERALES:

- La publicacién del titulo de FP y del Certificado de Profesionalidad por el Estado no
implica que se desarrollen simultanea e integramente en todas las Comunidades
Autonomas. Puede haber Comunidades que no lo hayan desarrollado y no dispongan
de Instituto donde impartir el Titulo de FP, ni de formacion para obtener el Certificado.

- ElTitulo de FP y el Certificado de Profesionalidad estan relacionados por 4 Unidades de
Competencia comunes. Si una persona obtiene el Certificado y desea hacer
posteriormente el Titulo de FP, los mddulos formativos correspondientes a esas
Unidades de Competencia los tendras convalidados.

- Sioptas por la acreditacion para obtener el Certificado de Profesionalidad justificando
experiencia laboral y/o formacién no reglada recibida y no llegas a acreditar alguna de
las Unidades de Competencia, las autoridades competentes te indican qué cursos
especificos hacer para lograrlo.
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LA ACREDITACION DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL Y LA
FORMACION NO REGLADA RECIBIDA.

Para aquellas personas que estimen contar con suficiente experiencia laboral en los
términos que indican las Unidades de Competencia del Certificado de Profesionalidad
(que aungue no esta publicado en BOE, contendra las mismas que se recogen en la
Cualificacion ya publicada en BOE) y/o con una amplia formacion relacionada recibida,
pueden optar a su acreditacion para obtener el Certificado (iCUANDO ESTE SE
PUBLIQUE!).

Si entonces estas interesado o interesada:

- Inférmate en la oficina de empleo si el tramite lo puedes hacer en tu
Comunidad Auténoma. En su defecto, prueba a mirar en otras Comunidades
Autdénomas préximas.

- Recopila contratos, certificados de desarrollo de tareas y trabajos relacionados
con las Unidades de Competencia que hayas realizado en los Ultimos 10 afios.

- Recopila certificados de cursos realizados igualmente en esos 10 afos.

A continuacidén te informamos de los tramites que se desarrollan para obtener ese
Certificado de Profesionalidad. El proceso tiene 4 fases:

1. TRAMITACION

En esta fase pides informacién (en qué, dénde, cuando,) en tu Comunidad y solicitas
acreditarte. jOjo! Solicitas acreditarte en Unidades de Competencia: en nuestro casoe 1, 2,
3 6 las 4 que componen la cualificacion. Hay modelos de solicitud.

Segln la existencia de medios, plazos, etc. en tu Comunidad, te admiten o no

\S [ PUBLICIDAD / ORIENTACION previa a la solicitud ]
g |

é Convocatoria abierta de forma PERMANENTE |

©

| . f ~ m

= £ ‘v‘L INSCRIPCION / ADMISION J
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2- ASESORAMIENTO

Fase de Asesoramiento

Te adjudican un/a asesor/a con quien mantienes entrevistas individuales y/o
grupales (presenciales o telematicas). Te proporciona apoyo en toda esta fase; su
papel es identificar y justificar posibles competencias (no evalua)

Haces una autoevaluacion (ya pautada)
Presentas un historial formativo y/o laboral (ya pautado)
Presentas otras evidencias (ya pautadas)

El/la asesor/a emite un informe en el que se indica si tienes garantias para pasar
a la siguiente fase y “aprobarla” (favorable) o no (desfavorable) y debes formarte
mads. PERO ESTE INFORME NO ES VINCULANTE: si han emitido informe
desfavorable pero crees que debes pasar a la siguiente fase, lo puedes hacer.

. Historial Personal . .
Autoevaluacion i Otras evidencias
y/o Formativo

!

Informe de

Asesoramiento |
l No favorable
Favorable *
Si
No vinculante, el NO_
l candidato decide
FORMACION
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3- EVALUACION

RESPONSABLE DE EVALUACION

—_—P

Decide no

A\ 4

FORMACION
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4- ACREDITACION Y REGISTRO.

K En el informe del/la evaluador/evaluadora aparece si te acreditan en la o las \
unidades de competencia a las que te has presentado.

- El informe llega a la autoridad competente y te incluyen las unidades de
competencia en las que te has acreditado en un REGISTRO.

- Si tienes (o cuando tengas) las cuatro Unidades de competencia que contempla
nuestra Cualificacidn, puedes obtener (lo tienes que solicitar por via
administrativa) ya el Certificado de profesionalidad de esa Cualificacién. jEso si ya
es una titulacién! ENHORABUENA!!!

\_ /

= ACREDITACION ESTANDARES DE
S0 COMPETENCIA E INFORME ORIENTACION
Sah J’
VX
253
Lo [ REGISTRO DE ACREDITACIONES ]

&
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EL PROCESO COMPLETO

Tramitacion

[ PUBLICIDAD / ORIENTACION previa a la solicitud |

Convocatoria abierta de forma PERMANENTE

»f

Fase de Asesoramiento

-z

Fase de Evaluacion

Fase de

Acreditacion
y Registro

al INSCRIPCION / ADMISION ] https://incual.educacion.gob.es
X @INCUAL

ASESOR/A

v Y v

o Historial Personal - .
Autoevaluacion . Otras evidencias
y/o Formativo

| . |
:

Informe de
Asesoramiento |
l No favorable
Favorable *

Si

No vinculante, el No

candidato decide

RESPONSABLE DE EVALUACION

Analiza informe
asesoramiento y

documentacién aportada
candidato
Contraste y/u Informe de
obtencion de ’ Evaluacion

nuevas evidencias

!

No demostrado —_—

Demostrado l Decide no
/ Reclamacion Comision Evaluacién |
3 = o recurso de alzada
[ ACREDITACION ESTANDARES DE ]‘,
COMPETENCIA E INFORME ORIENTACION Bacidesi
| REGISTRO DE ACREDITACIONES | Opcional ~ ———*
FORMACION
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PERO.... ¢ QUIEN ASESORA? ¢ QUIEN EVALUA?

El/la asesor/a no puede ser la misma persona que el evaluador/evaluadora en un proceso.

EL/LA ASESOR/A

¢Qué hace?

1- Identificay justifica competencias.

2- Brinda apoyo
- Pasa la autoevaluacién (ya pautada)
- Completa el historial formativo y laboral

del candidato/a

- Completa evidencias

3- Hace el informe (no vinculante) que puede ser
favorable o no favorable (en este caso informa
de qué sugiere formarse y dénde lo puede
hacer)

¢Quién puede ser asesor/a?

- Profe de FP con al menos 4 afios de
docencia en la familia profesional.

- Profe de FP con al menos 2 afios de
docencia y 2 afios de experiencia laboral.

- Experto/a con al menos 4 afios de
experiencia laboral y tras haber superado
un curso organizado por la autoridad
competente.

¢Qué tareas tiene?

- Elaborar un programa de asesoramiento indicando n2 de candidatos/as, desarrollo
de sesiones temporalizadas, etc.

- Hacer un expediente individual para cada uno/a donde se registre comunicaciones
y convocatorias, asistencias

- Pasar el cuestionario de autoevaluacion (ya pautada)

- Cumplimentar la ficha de evidencias de competencia (ya pautada) que sirve para
emitir el informe

- Pasar cuestionario de satisfaccion si lo hubiere.
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EL EVALUADOR/EVALUADORA
éQué hace?

- Revisar el expediente del asesor/a

- Realizar actividades
complementarias de evaluacion

- Informar al candidato/a

- Realmente es quien decide si te
acreditas o no

¢Quién puede ser asesor/a?

- Profe de FP con al menos 4 afios
de docencia en la familia
profesional.

- Profe de FP con al menos 2 afios
de docencia y 2 afos de
experiencia laboral.

- Experto/a con al menos 4 afios de
experiencia laboral y tras haber
superado un curso organizado por
la autoridad competente.

¢Qué tareas tiene?

- Elaborar un plan individualizado

- Analizar el informe del/la asesor/a.

- Recabar nuevas competencias mediante entrevistas, pruebas, simulaciones, etc.
- Plantear una evaluacién
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