¢Es que a la gente no le interesa?

Retos y contradicciones de la participacion
Aportes de la Metodologia ProCC

Seminario Movilidad e Infancia
CENEAM Valsain 2024
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Si estas esperando en el andén del

tren para volver a casa... ¢Es facil ,

encontrar una fruta fresca? | DK S 8
'000~2‘n4
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;Carne o pescado?




;Cocinar? ;Para qué?




AMPLIANDO PERSPECTIVA

Problema individual vs Problema social

Culpaindividual vs Responsabilidad

Estilo de vida (“voluntario”) vs Modo de vida (“estructural”)
Libertad de eleccion vs Opciones dentro del sistema ¢ofacir)

Falta de informacion vs Dificultades y contradicciones

Ayelén Losada
Centro Marie Langer

WWW.procc.org WWW.Procc.org




INFORMACION

FORMACION

Los procesos de
aprendizaje deben
estar encaminados a
generar cambios en los
comportamientos y
acciones de la gente.
Esto debe fomentarse y
favorecerse desde la
promocién de la
autonomiay
protagonismo de las
personas.

WWW.Procc.org



PERSPECTIVA
INDIVIDUAL

PERSPECTIVA
COMUNITARIA

Problema individual

Culpa individual

Estilo de vida (“voluntario”)
Libertad de eleccién

Falta de informaciéon

Problema social
Responsabilidad
Modo de vida (“estructural”)

Opciones dentro del sistema

Dificultades y contradicciones

WWW.Procc.org



ORIENTACION
COM

AMBITO

IND




AMBITO

ORIENTACION
COM

hacia donde dirigimos la
mirada para comprender
el problema.

Es el escenario en
el que actuamos.



ORIENTACION
COM

ASISTENCIAL GRUPAL COMUNITARIA

AMBITO

IND COM
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¥ :QUE APORTA EL TRABAJO EN GRUPO?

|dentificacion / problema comun / creacion de redes / llegar a mas
gente / optimizar el tiempo / vinculo y confianza / compromiso /
empoderamiento / motivacion / refuerzo / compartir conocimiento
[ experiencial / menos barreras en la comunicacion / facilita los

cambios.

WWW.Procc.org



Metodologia ProCC

Trabajar por la transformacion social para conseguir una vida mas humana, mas
solidaria, mas saludable.
Desde una lectura critica de los malestares de la vida cotidiana.

NORMALIDAD
SUPUESTA
SALUD




PARTICIPACION...

e Participar es SER PARTE
e Lo COMUN se construye

e Laparticipacion esta EXPROPIADA

WWW.Procc.org



PARTICIPACION...

Para participar se necesita:

eEspacio
eTiempo
eDeseo

eCapacidad

WWW.Procc.org





















FINALIDAD DE LA TECNICA:

EL CIRCULO

Se trata de la disposicion espacial en la
gue se coloca al grupo.




UNA COMIDA DE AMIGXS EN CASA

SOBREMESA  »pERmvO

LLEGADAS
pespeoipn COMIDA

RECOGER

\

LLEGADAS
APERITIVO
COMIDA
SOBREMESA
RECOGER
DESPEDIDA



LOS MOMENTOS DE UNA REUNION:

MI - Momento inicial: Implica el caldeamiento inicial para centrar la tarea. Tiene
una parte informal y una parte formal.

MPT - Momento de planteamiento tematico: Implica la presentacion del tema a
trabajar.

ME - Momento elaborativo: Implica la elaboracion grupal del tema trabajado.

MIEC - Momento de integracion, evaluacion y cierre: Es la reflexion final que
permite integrar lo trabajado y situar un punto de conclusiones.




La regla de los 3 tercios:
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ENCUADRE

Se trata del marco de

funcionamiento de la tarea grupal:
objetivo, horario, normas,
metodologia, cuidados...

Se hace al iniciode lareuniény se
puede recordar y/o cambiar en
otros momentos.

FINALIDAD DE LA TECNICA:




SUBGRUPOS

Se trata de dividir el grupo en

pequenos equipos para llevar a
cabo una tarea.

La agrupacion es preferible que
sea dirigida pero aleatoria.

FINALIDAD DE LA TECNICA:




FINALIDAD DE LA TECNICA:

Rueda ProCC

Caracteristicas técnicas:

Vaenorden

No se interrumpe
Es voluntaria

No se juzga




