MINISTERIO - TRIBUNAL —
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO
Y EL RETO DEMOGRAFICO

En el marco del Programa para repensar la seleccion iniciado por el Ministerio de Politica Territorial
y Funcién Publica, en mayo de 2021 se han publicado unas Orientaciones para el cambio en materia
de seleccion en la Administracion General del Estado, estableciendo una serie de orientaciones
estratégicas y proyectos a desarrollar en los procesos selectivos en la Administracion General del
Estado.

Estas orientaciones para el cambio estan estructuradas en cinco pilares: planificacion de la seleccién,
oposicion, curso selectivo, igualdad y diversidad y drganos de seleccién, constituyendo uno de los
proyectos para el cambio previstos la publicacién en la web de un breve curriculo profesional de las
personas que formen parte de los érganos de seleccidén, comprensivo de sus titulaciones académicas
y formacidn profesional mas relevante, su destino actual y su experiencia profesional previa.

Con el fin de dar cumplimiento a este Programa y teniendo en cuenta la actual composicion del
Tribunal calificador del proceso selectivo para ingreso en la Escala de Agentes Medioambientales de
Organismos Autonomos del Ministerio de Medio Ambiente convocado por Resolucion de 23 de
diciembre de 2024 de la Subsecretaria, se proporciona un breve curriculo profesional de los miembros
del tribunal.

TRIBUNAL TITULAR:

1. PRESIDENTE

D. Alberto Irigoyen Pérez

Jefe de Area de Procesos Selectivos.

Funcionario de carrera de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de OOAA del MMA desde
el afio 2019.

Grado en Ingenieria Mecanica
Principales puestos desempefiados, o en su defecto ambitos en los que ha trabajado:
e E.AGENTES MEDIOAMBIENTALES DE OO.AA.DEL M. MEDIO AMBIENTE desde 07/05/2007
hasta 21/09/2015

e C. GESTION DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO desde 22/09/2015 hasta
29/09/2019.

e E.TECNICOS FACULTATIVOS SUPERIORES OO.AA. MINISTERIO MEDIO AMBIENTE desde
30/09/2019 hasta la actualidad.
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1. SECRETARIA:

D2. Alicia Garcia Godoy

Jefa de seccion

S.G. de Recursos humanos e inspeccion de Servicios. Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el
Reto Demografico

Grado en Administracidon de empresas

Funcionaria de carrera del Cuerpo General Administrativo de la Administracidn del Estado desde

el afio 2022.

Principales puestos desempefiados, o en su defecto dmbitos en los que ha trabajado:
e Area de accién social

2. VOCALES

D. Rubén Navarro Barrio

Jefe de Servicio. Mancomunidad de los Canales del Taibilla.
Ingeniero Naval y Oceanico, Doctor en Agua y Desarrollo sostenible

Funcionario/a de carrera del Cuerpo/Escala de Titulados de Grado Medio de OOAA del Ministerio
de Fomento desde el afio 2004.

Principales puestos desempefiados, o en su defecto ambitos en los que ha trabajado:
e Seguimiento de la explotacion de plantas desalinizadoras incluidos los programas de
vigilancia ambiental.
e Seguimiento de la implantacidn de los planes de emergencia en presas, mantenimiento,
auscultacion y seguridad de presas.

D2. Yolanda Marqués Giménez

Jefa de Servicio de Programacion y Seguimiento Técnico.
S.G. de Programacion y Gestion Econémica y Presupuestaria.
D.G. del Agua. Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

Ingeniera Industrial

Funcionario/a de carrera del Cuerpo/Escala de Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del
Estado desde el afio 2019.

Principales puestos desempefiados, o en su defecto ambitos en los que ha trabajado:
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e Experiencia en puestos de gestion presupuestaria, calidad ambiental y orientacion laboral,
en el ambito del sector publico estatal y autondmico.

D. Angel Helio Fernandez Vega

Agente Medioambiental destinado en la Comisaria de aguas de Ponferrada de la Confederacion
Hidrografica Mifio-Sil.

Graduado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural.
Funcionario de carrera de la Escala de Agentes Medioambientales de O0.AA. del Ministerio para

la Transicion Ecoldgica y Reto Demografico desde el afio 2010.

TRIBUNAL SUPLENTE

1. PRESIDENTE

D2. Iciar Barrios Virtus

Jefa de seccién / S.G. de Biodiversidad Terrestre y Marina
Licenciatura en Ciencias Ambientales.

Funcionaria de carrera del Cuerpo/Escala de Agentes Medioambientales de Organismos
Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente desde el afio 2021.

Principales puestos desempefiados, o en su defecto ambitos en los que ha trabajado:
- Agente medioambiental en S.G. de Biodiversidad Terrestre y Marina

- Jefa de seccidn en S.G. de Biodiversidad Terrestre y Marina

2. SECRETARIA

D. Alberto Marban Mesa

Jefe de Negociado

S.G. de Recursos humanos e inspeccidn de Servicios. Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el
Reto Demografico

Grado en Trabajo Social
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Funcionario de carrera del Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado desde
el afio 2024.

Principales puestos desempefiados, o en su defecto ambitos en los que ha trabajado:
- Director de empresa de economia Social

3. VOCALES

D2. Carmen Maria Romero Pujante

Agente Medioambiental en la Demarcacién de Costas de Murcia.
Bachillerato

Funcionaria de carrera del Cuerpo/Escala de Agentes Medioambientales de Organismos
Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente desde el afio 2019.

Principales puestos desempefiados, o en su defecto dmbitos en los que ha trabajado:

e Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado desde 1993 hasta 2019.

e Agente Medioambiental en la Confederacién Hidrografica del Segura desde 2019 hasta
2024.

e Agente Medioambiental en la Demarcacién de Costas de Murcia desde 2024 hasta la
actualidad.

D. Juan Cirilo Felipe Felipe

Agente Medioambiental Jefe en el Parque Nacional de las Tablas de Daimiel, Organismo Auténomo
Parques Nacionales, Ministerio para la Transicidon Ecolégica y el Reto Demografico

Bachiller Superior y comienzo de Ciencias Ambientales

Funcionario de carrera desde el ano 1986 en el Cuerpo Especial de Guarderia Forestal del Estado, y
desde su creacion e inicio en el afio 2002 de la primera promocion de la Escala de Agentes
Medioambientales denominada de Parques Nacionales y a partir del 2005 llamada Escala de
Agentes Medioambientales de Organismos Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente

Principales puestos desempefiados, o en su defecto ambitos en los que ha trabajado:

En la Administracién del Estado ha trabajado como Agente Forestal del Estado en el Parque
Nacional de Ordesa y Monte Perdido, en el Parque Nacional de las Tablas de Daimiel, y como
Agente Medioambiental en el Parque Nacional de las Tablas de Daimiel, asi como en varias
colaboraciones en campafias temporales en el Parque Nacional de Cabaferos y en la Confederacién
Hidrografica del Guadiana.
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Ambitos y experiencias en los que ha trabajado: Diversos intercambios y colaboraciones en la
CONAF de Chile, y en los Parques Nacionales de Picos de Europa, Garajonay, Teide e Islas Atlanticas,
ademas de haber realizado cursos y experiencias en el CENEAM, Centro de Montes de Valsain,
Centro de Lugarnuevo y Selladores, en los Parques Nacionales de Dofana, Sierra Nevada,
Cabafieros, asi como en la Confederacion Hidrografica del Norte, del Jucar y del Ebro.

David Montoya Landete

Técnico de Proyectos y Obras de la Demarcacién de Costas de A Coruiia.

Funcionario de carrera de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de OOAA del MMA desde el
ano 2022.

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Puesto anterior: Jefe de Area de Gabinete Técnico de la Direccién Técnica en la Confederacién

Hidrografica del Mifio-Sil.



