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En el marco del Programa para repensar la selección iniciado por el Ministerio de Política Territorial 
y Función Pública, en mayo de 2021 se han publicado unas Orientaciones para el cambio en materia 
de selección en la Administración General del Estado, estableciendo una serie de orientaciones 
estratégicas y proyectos a desarrollar en los procesos selectivos en la Administración General del 
Estado. 
 
Estas orientaciones para el cambio están estructuradas en cinco pilares: planificación de la selección, 
oposición, curso selectivo, igualdad y diversidad y órganos de selección, constituyendo uno de los 
proyectos para el cambio previstos la publicación en la web de un breve currículo profesional de las 
personas que formen parte de los órganos de selección, comprensivo de sus titulaciones académicas 
y formación profesional más relevante, su destino actual y su experiencia profesional previa. 
 
Con el fin de dar cumplimiento a este Programa y teniendo en cuenta la actual composición del 
Tribunal calificador del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y 
promoción interna, como personal laboral fijo, en los grupos profesionales M1, E2 y E1 sujetos al IV 
Convenio colectivo único para el personal laboral de la Administración General del Estado, en el 
Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, convocado por Resolución de 29 de 
marzo de 2022 de la Secretaría de Estado de Función Pública, se proporciona un breve currículo 
profesional de los miembros del tribunal. 
 

 

CURRICULUM VITAE TRIBUNAL CALIFICADOR 

 

Isabel Devesa Anciones 

Presidenta titular del Tribunal calificador. 

Licenciada en Derecho. 

Funcionaria de carrera de la Escala Técnica de Gestión de Organismos Autónomos desde 2016 y del 

Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado desde 2008. 

Puesto y destino actual: coordinadora de área de la Subdirección General de Recursos Humanos e 

Inspección de los Servicios. Dirección General de Servicios. Ministerio para la Transición Ecológica y 

el Reto Demográfico. 

Ámbitos en los que ha trabajado: experiencia en puestos de gestión administrativa en el ámbito de 

los recursos humanos. Ha participado con anterioridad en tribunales calificadores de procesos 

selectivos de personal para la Administración del Estado. 
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Miguel Martínez Muñoz 

Secretario titular del Tribunal calificador. 

Licenciado en Historia. 

Funcionario de carrera del Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado desde 2010. 

Puesto y destino actual: jefe de servicio de recursos humanos de la S.G. de Recursos Humanos e 

Inspección de los Servicios. D.G. de Servicios. Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 

Demográfico. 

Ámbitos en los que ha trabajado: experiencia en puestos de gestión administrativa en los ámbitos de 

recursos humanos, ayudas y subvenciones y gestión presupuestaria. Ha participado con anterioridad 

en tribunales calificadores de procesos selectivos de personal para la Administración del Estado. 

 

Pablo García Cerezo 

Vocal titular del Tribunal calificador. 

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. 

Funcionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado desde 

1992. 

Puesto y destino actual: Jefe del Área de Redes de Aguas Subterráneas. Dirección General del Agua. 

Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. 

Ámbitos en los que ha trabajado: en ejecución de obra civil, en la Demarcación de Costas de Baleares, 

en el extinto Servicio Geológico de Obras Públicas, en el Servicio de Vigilancia de Presas y en el Área 

de Geotecnología, de la Dirección General del Agua. Ha participado con anterioridad en tribunales 

calificadores de procesos selectivos de personal para la Administración del Estado. 

 

María Llorente Corcobado 

Vocal titular del Tribunal calificador. 

Licenciada en Ciencias Ambientales. 

Funcionaria de carrera de la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos 

Autónomos del Ministerio de Medio Ambiente desde Abril de 2022. 
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Puesto y destino actual: Responsable técnico de la sección de análisis elemental del Laboratorio de 

Análisis de Aguas de la Confederación hidrográfica del Tajo. También responsable de la Gestión de 

Suministros del laboratorio.  

Ámbitos en los que ha trabajado: Experiencia en puestos como ayudante de laboratorio y analista de 

laboratorio con cualificación en ensayos del laboratorio general (pH y Cond, DQO, DBO, amonio, 

nitrógeno, etc), ensayos de análisis elemental (ICP-MS, ICP-OES, etc) y ensayos cromatográficos. 

Miembro del equipo de Aseguramiento de la Calidad del laboratorio (ISO-17025). Agente 

medioambiental con amplios conocimientos de toma de muestra. 

 

Rosa Alcazar de la Torre 

Vocal titular del Tribunal calificador. 

Diplomada en Magisterio. 

Funcionaria de carrera del Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado desde 1989. 

Puesto y destino actual: Técnico de Prevención de la Subdirección General de Recursos Humanos e 

Inspección de los Servicios. Dirección General de Servicios. Ministerio para la Transición Ecológica y 

el Reto Demográfico. 

Ámbitos en los que ha trabajado: experiencia en puestos de técnico de prevención de riesgos 

laborales y en la gestión administrativa en el ámbito de los recursos humanos. Ha participado con 

anterioridad en tribunales calificadores de procesos selectivos de personal para la Administración del 

Estado. 

 

José Mera Blanco 

Vocal titular del Tribunal calificador. 

Bachiller. C.O.U. 

Personal laboral del grupo profesional G3 con la especialidad “Administración” desde 2012. 

Puesto y destino actual: área de personal laboral. S.G. de Recursos Humanos e Inspección de los 

Servicios. D.G. de Servicios. Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. 

Ámbitos en los que ha trabajado: experiencia en puestos de gestión administrativa en el ámbito de 

los recursos humanos. Ha participado con anterioridad en tribunales calificadores de procesos 

selectivos de personal laboral para la Administración del Estado. 
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José Antonio Ballesteros Báez 

Vocal titular del Tribunal calificador. 

Título de Bachiller 

Personal laboral del grupo profesional M1 con la especialidad “Instalaciones hidráulicas y plantas 

potabilizadoras” desde 2021. Ingreso en la Administración en 1990. 

Puesto y destino actual: Presa de El Castro, Villamuelas, Toledo. Confederación Hidrográfica del Tajo 

Ámbitos en los que ha trabajado: De Abril de 1990 a Junio de 2011, Ordenanza. De Junio de 2011 a 

Abril de 2017 y de Febrero de 2019 a Febrero de 2021, Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales 

Especialidad Hidráulica. De Abril de 2017 a Febrero de 2019 Técnico Superior de Actividades Técnicas 

y Profesionales, Especialidad Hidráulica. Desde Febrero de 2021, Grupo M1 y Especialidad 

“Instalaciones hidráulicas y plantas potabilizadoras” 

 

Antonio de Pedro de Celis 

Vocal titular del Tribunal calificador. 

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 

Funcionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Públicas desde 2016. 

Puesto y destino actual: Jefe de Servicio de Estudios y Proyectos de la Subdirección General de 

Dominio Público Hidráulico e Infraestructuras. Dirección General del Agua.  Ministerio para la 

Transición Ecológica y el Reto Demográfico. 

Ámbitos en los que ha trabajado: Planificación, gestión y ejecución de proyectos de diversa índole en 

el ámbito de la ingeniería civil, Dirección facultativa de obras de saneamiento y depuración de aguas 

residuales, explotación de plantas de tratamiento de agua, supervisión de proyectos de 

infraestructuras hidráulicas. 

 

Juan Manuel Luíña Martínez 

Vocal titular del Tribunal calificador. 

Licenciado en Marina Civil (Esp. Máquinas) y en Derecho  

Funcionario de carrera del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias desde 2005. En excedencia 

en otros cuerpos, ingreso en la Administración en 1983 
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Puesto y destino actual: Jefe del Servicio Provincial de Gestión de Penas y Medidas Alternativas en 

Lugo. Secretaría General de Instituciones Penitenciarias. Ministerio del Interior. 

Ámbitos en los que ha trabajado: Anteriormente Coordinador de Formación en C.P. de Teixeiro (A 

Coruña), otros puestos de la Administración Penitenciaria y en el Instituto Social de las Fuerzas 

Armadas (ISFAS). Ha participado en procesos selectivos, tanto de personal funcionario como laboral 

de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias Entidad Estatal Trabajo y Formación Para el 

Empleo. En personal laboral en los ministerios de Hacienda y Función Pública y Política Territorial. 

También participó en la Administración Autonómica, Local y en la Universidad. 

 

Cirilo Ramos Almazán 

Presidente suplente del Tribunal calificador. 

Licenciado en Ciencias del Trabajo. 

Funcionario de carrera de la Escala Técnica de Gestión de Organismos Autónomos desde 2010 y del 

Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado desde 2005. 

Puesto y destino actual: jefe de área de procesos selectivos. S.G. de Recursos Humanos e Inspección 

de los Servicios. D.G. de Servicios. Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. 

Ámbitos en los que ha trabajado: En la gestión de recursos humanos. Ha participado con anterioridad 

en tribunales calificadores de procesos selectivos de personal para la Administración del Estado.     

 

Laura Basilio Pérez 

Secretaria suplente del Tribunal calificador. 

Graduada en Psicología. 

Funcionaria de carrera del Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado desde 2021 y del 

Cuerpo General Administrativo desde 2020. 

Puesto y destino actual: jefa de servicio de formación. S.G. de Recursos Humanos e Inspección de los 

Servicios. D.G. de Servicios. Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. 

Ámbitos en los que ha trabajado: experiencia en puestos de gestión administrativa en el ámbito de 

los recursos humanos. Ha participado con anterioridad en tribunales calificadores de procesos 

selectivos de personal para la Administración del Estado. 
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Yolanda Marqués Giménez 

Vocal suplente del Tribunal calificador. 

Ingeniera Industrial. 

Funcionaria de carrera del Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado desde 2019. 

Puesto y destino actual: Jefa de Servicio de Programación y Seguimiento Técnico. S.G. de 

Programación y Gestión Económica y Presupuestaria. D.G. del Agua. Ministerio para la Transición 

Ecológica y el Reto Demográfico. 

Ámbitos en los que ha trabajado: experiencia en puestos de gestión presupuestaria, gestión de la 

calidad ambiental y orientación laboral, en el ámbito del sector público autonómico y estatal. 

 

Eduardo de Saturnino Segovia 

Vocal suplente del Tribunal calificador. 

Ingeniero Técnico de Obras Públicas (Especialidades: Construcciones Civiles e Hidrología) 

Funcionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obra Pública desde 1987. 

Puesto y destino actual: Jefe de sección técnica de proyectos y obras en la Dirección Técnica. 

Confederación Hidrográfica del Tajo.  

Ámbitos en los que ha trabajado: Proyectos y obras en obras de depuración (EDAR), abastecimiento 

de agua y ETAPs. Mantenimiento y conservación de presas y canales. Explotación de canales, 

acequias y regadíos en zonas regables. Trasvase Tajo-Segura: responsable del tramo I en Carrascosa 

del Campo. Mesa de contratación: recepción de contratos menores y servicios. Expropiaciones. 

 

José Torres Fernández 

Vocal suplente del Tribunal calificador. 

Título de Bachiller 

Personal laboral del grupo profesional M1 con la especialidad “Automoción” desde 2005. 

Puesto y destino actual: Conductor y gestión del servicio de automóviles 

Ámbitos en los que ha trabajado: Operador de Maquinaria Pesada desde 1979 a 1998 desde 1998 a 

2005 en el grupo 4. Desde2005 en el M1 automoción 
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Antonio Muñoz Correal 

Vocal suplente del Tribunal calificador. 

Ingeniero Técnico Forestal. 

Personal laboral del grupo profesional M2 con la especialidad “Medio natural y forestal” desde 2006. 

Puesto y destino actual: técnico del Área de Actuaciones Forestales y Lucha contra la Desertificación 

de la S.G. de Política Forestal y Lucha contra la Desertificación. D.G. de Biodiversidad, Bosques y 

Desertificación. Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. 

Ámbitos en los que ha trabajado: experiencia previa en temas relacionados con la extinción, 

prevención de incendios forestales y restauración hidrológico-forestal postincendio y otras 

catástrofes naturales. 

 

Yolanda Martínez Martínez 

Vocal suplente del Tribunal calificador. 

Licenciada en Ciencias Químicas. 

Personal laboral del grupo profesional M1 con la especialidad “Instalaciones hidráulicas y plantas 

potabilizadoras” desde 2009. 

Puesto y destino actual: Embalse de Vadiello (Huesca). 

Ámbitos en los que ha trabajado: experiencia en puestos de gestión de instalaciones depuradoras de 

aguas residuales y de vigilancia control y mantenimiento de presas. 

 

Alberto Calvo Martínez 

Vocal suplente del Tribunal calificador. 

Personal laboral del grupo profesional M1 con la especialidad “Mantenimiento general” desde 2021. 

Puesto y destino actual: Área de Régimen Interior de la Oficialía Mayor. Dirección General de 

Servicios. Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico 

Ámbitos en los que ha trabajado: Técnico superior en Hidráulica. Ha participado con anterioridad en 

tribunales calificadores de procesos selectivos de personal para la Administración del Estado. 
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Modesto Arias Carrera 

Vocal suplente del Tribunal calificador. 

Diplomado en Relaciones Laborales 

Funcionario de carrera del Cuerpo de Gestión de Sistemas e Informática de la Administración del 

Estado desde 2019,  del Cuerpo Administrativo de la Seguridad Social (especialidad de informática) 

desde 2003, y Personal laboral del Convenio de la Seguridad Social desde 1992 (integrado en el I 

Convenio colectivo único para el personal laboral de la Administración General del Estado). 

Puesto y destino actual: Jefe de sección de informática en la Unidad Provincial de informática de Lugo. 

Gerencia de Informática de la Seguridad Social. Ministerio de inclusión, Seguridad Social y 

Migraciones. 

Ámbitos en los que ha trabajado: Experiencia en puestos relacionados con las tecnologías de la 

información y las comunicaciones (TIC). Ha participado con anterioridad en tribunales calificadores 

de procesos selectivos de personal para la Administración del Estado. 

 

 

 


