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MINISTERIO PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO COMO
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA PERSONAL LABORAL FI1JO, EN LOS GRUPOS

Y EL RETO DEMOGRAFICO PROFESIONALES M1, E2 Y E1 SUJETOS AL IV
CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL

LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO, EN EL MINISTERIO PARA LA TRANSICION
ECOLOGICAY EL RETO DEMOGRAFICO

RESOLUCION, DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022, DEL TRIBUNAL DEL
PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
EN LOS GRUPOS PROFESIONALES M1, E2 Y E1 SUJETOS AL IV CONVENIO
COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO, EN EL MINISTERIO PARA LA TRANSICION
ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO, CONVOCADO POR RESOLUCION DE
29 DE MARZO DE 2022 DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION
PUBLICA, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS PARA EL
LLAMAMIENTO Y REALIZACION DEL EJERCICIO UNICO DEL CITADO
PROCESO SELECTIVO, ASi COMO SUS CRITERIOS DE CORRECCION,
VALORACION Y SUPERACION

De acuerdo con lo establecido en la base 6 y en el anexo | de la Resolucién de 29
de marzo de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocion
interna como personal laboral fijo, en los grupos profesionales M1, E2 y E1 sujetos
al IV Convenio colectivo unico para el personal laboral de la Administracién General
del Estado en el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico,
encomendando la gestion del proceso a la Subsecretaria del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico, el Tribunal ha adoptado las normas para
el lamamiento y realizacion del ejercicio Unico del citado proceso selectivo, asi como
sus criterios generales de correccién, valoracion y superacion.

LA PRESIDENTA

Isabel Devesa Anciones
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NORMAS PARA EL LLAMAMIENTO Y REALIZACION DEL EJERCICIO UNICO
DE LA FASE DE OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO

PRIMERA. Los aspirantes deberan acudir provistos de boligrafo negro o azul, de su
documentacion identificativa en vigor (DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir) y
del justificante de la presentacion telematica de la solicitud de participacion en este
proceso selectivo.

SEGUNDA. El llamamiento de los opositores seguira el siguiente orden:

1. Aspirantes por acceso libre del grupo profesional M1

2. Aspirantes por promocion interna del grupo profesional M1

3. Aspirantes por acceso libre del grupo profesional E2
Dentro de cada una de estas categorias, el orden de llamamiento de los opositores
se iniciara por el primer apellido que comience por la letra «V» y continuara por orden
alfabético, segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica de 23 de junio de 2021 (Boletin Oficial del
Estado del 28).
Este orden de llamamiento podra alterarse en el caso de los opositores del turno
para personas con discapacidad a los que se les haya concedido adaptacion de
tiempo.

TERCERA. Los aspirantes deberan leer atentamente las Instrucciones para la
contestacion del cuestionario antes de comenzar a responder las preguntas. Los
errores e incumplimientos de las reglas que figuren en las Instrucciones tendran las
consecuencias que resulten de la aplicacion de éstas o, en su defecto, no puntuaran.

CUARTA. Una vez comenzado el ejercicio, no se permitird a los aspirantes la salida
del aula de examen hasta que finalice la totalidad del tiempo de realizacion del
mismo.

QUINTA. Durante la realizacion del ejercicio, queda terminantemente prohibido el
uso de dispositivos electrénicos (teléfonos méviles, tabletas, ordenadores, etcétera)
por los aspirantes, debiendo permanecer apagados todos aquellos que porten los
aspirantes. La vulneracion de esta norma podra llevar consigo la expulsién del
aspirante del ejercicio y, en consecuencia, su exclusion del proceso selectivo.

SEXTA. Finalizado el tiempo del ejercicio, los aspirantes entregaran, conforme a las
instrucciones que en ese momento den los miembros del Tribunal, las hojas de
respuestas del cuestionario.



- TRIBUNAL —

MINISTERIO PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO COMO
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA PERSONAL LABORAL FI1JO, EN LOS GRUPOS
Y EL RETO DEMOGRAFICO PROFESIONALES M1, E2 Y E1 SUJETOS AL IV

CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL
LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO, EN EL MINISTERIO PARA LA TRANSICION

ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

La copia de la hoja de respuestas y el cuestionario de preguntas quedara a
disposicion del aspirante.

Todos los aspirantes deberan entregar su ejercicio.

SEPTIMA. Seguidamente, el Tribunal descabezara las hojas de los ejercicios, en
sesion publica. Las cabezas de los ejercicios se introducirdn en unos sobres que
seran sellados, hasta el momento de su apertura publica, tras la correccion de los
cuestionarios.

OCTAVA. El Tribunal se reserva el derecho a comprobar y verificar durante la
realizacion de la prueba, en los términos procedentes, que ninguno de los aspirantes
utiliza medios que puedan alterar el normal desarrollo de la misma o realiza
actuaciones contrarias a los principios y normativa reguladores del procedimiento.

En este sentido, el Tribunal, previo requerimiento a los aspirantes que pudieran estar
realizando alguna actuacién contradictoria con lo anterior, podra acordar
motivadamente la expulsion del aspirante del ejercicio y en consecuencia su
exclusion del proceso selectivo.
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CRITERIOS GENERALES DE CORRECCION, VALORACION Y SUPERACION
DEL EJERCICIO UNICO DE LA FASE DE OPOSICION
DEL PROCESO SELECTIVO

PRIMERO. EI cuestionario estar4d compuesto por el siguiente nimero de preguntas
de acuerdo con la forma de acceso y el grupo profesional:

- Grupo profesional M1. Acceso libre: 110 preguntas (30 preguntas del
temario comun y 80 preguntas del temario especifico de la especialidad) y 6
preguntas adicionales de reserva (2 preguntas del temario comun y 4
preguntas del temario especifico de la especialidad) que solo seran valoradas
en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente.

- Grupo profesional M1. Promocion interna: 80 preguntas del temario
especifico de la especialidad y 5 preguntas adicionales de reserva del temario
especifico de la especialidad que solo seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las preguntas del bloque correspondiente.

- Grupo profesional E2. Acceso libre: 80 preguntas (20 preguntas del temario
comuny 60 preguntas del temario especifico de la especialidad) y 6 preguntas
adicionales de reserva (2 preguntas del temario comdn y 4 preguntas del
temario especifico de la especialidad) que solo seran valoradas en el caso de
gue se anule alguna de las preguntas del bloque correspondiente.

SEGUNDO. Cada pregunta tendra tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas
correcta. Las preguntas erréneas o en blanco no penalizaran la nota final. El total de
preguntas acertadas sera la puntuacion directa (PD) del ejercicio.

TERCERO.

A.- Acceso libre: El ejercicio se calificara con un maximo de 100 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 50 para superarlo. La puntuacion final (PF) del
ejercicio se obtendra aplicando la siguiente férmula:

PF =50 + 50 x (PD — NC) / (NTP — NC))

PF = Puntuacioén final
PD = Puntuacion directa
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NC = Nota de corte
NTP = Numero total de preguntas del ejercicio

La nota de corte (NC) equivale a la siguiente puntuacion directa para cada una de
las formas de acceso y grupos profesionales:

- Grupo profesional M1. Acceso libre: 37.

- Grupo profesional E2. Acceso Libre: 27.

B.- Promocion interna: El ejercicio se calificara con un maximo de 60 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 30 para superarlo. La puntuacion final (PF) del
ejercicio se obtendra aplicando la siguiente férmula:

PF =30 + 30 x ((PD — NC) / (NTP — NC))

PF = Puntuacion final

PD = Puntuacion directa

NC = Nota de corte

NTP = Numero total de preguntas del ejercicio

La nota de corte (NC) equivale a la siguiente puntuacion directa para cada una de
las formas de acceso y grupos profesionales:
- Grupo profesional M1. Promocion interna: 27.

CUARTO. En el plazo de tres dias habiles, a contar desde la finalizacion de la
prueba, se hara publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal
en la pagina web del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico
(https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-

publico/oposiciones/2022/Laboral 2022 Grupos M1 E2 El.aspx). Los aspirantes
podran formular contra la misma las alegaciones que estimen oportunas, debiendo
presentarse en el plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacion.

Cualquier alegacion sobre esta plantilla podra enviarse al buzén de correo
electronico: oposiciones@miteco.es. ElI Tribunal dar4d por presentadas las
alegaciones recibidas y no se contestara individualmente sobre la estimacion o
desestimacion de las mismas.

A la vista de las alegaciones recibidas, el Tribunal procedera a su valoracion y a la
publicacién de la plantilla definitiva de soluciones correctas, en el plazo maximo de
veinte dias habiles desde la finalizacion del plazo de formulacion de alegaciones.


https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/oposiciones/2022/Laboral_2022_Grupos_M1_E2_E1.aspx
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/oposiciones/2022/Laboral_2022_Grupos_M1_E2_E1.aspx
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QUINTO. Una vez calificados los cuestionarios, el Tribunal anunciard con suficiente
antelacion la convocatoria de la apertura, en sesion publica, del sobre sellado que
contiene las cabeceras de los ejercicios. A continuacion, el Tribunal procedera a la
unién de cabeceras con los ejercicios y posteriormente elaborara la lista de
aprobados, que sera publicada en la pagina web del Ministerio para la Transicién
Ecologica y el Reto Demogréfico citada anteriormente.
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